
Hintergrund

Der Wettbewerb zum ERP-System des Jahres wird 2009 zum 
vierten Mal von der Zeitschrift ERP Management und dem Cen-
ter for Enterprise Research (CER) an der Universität Potsdam 
durchgeführt. 

Die Jury

Die Jury wird wie in den Vorjahren aus Vertretern der Wissen-
schaft, Praxis, Medien sowie projekterfahrenen Anwendern be-
stehen. Unter dem Vorsitz von Univ.-Prof. Dr.-Ing. habil. 
Norbert Gronau werden in einem zweistufigen Auswahlverfah-
ren die Gewinner des Wettbewerbs ermittelt.
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2. Stufe: Anbieterpräsentation

Alle Anbieter, welche die Auszeichnung „Nominiert für das 
ERP-System des Jahres“ erhalten haben, sowie die Systeme, 
die für den KMU-Sonderpreis von Jurymitgliedern vorge-
schlagen wurden, erhalten die Möglichkeit, ihre Bewerbung 
im Rahmen einer öffentlichen Anbieterpräsentation vorzu-
stellen. Anbieter, die sich mit dem gleichen System in mehre-
ren Kategorien beworben haben und auf der Liste der Nomi-
nierten für das ERP-System des Jahres stehen, müssen sich 
entscheiden, in welcher Kategorie die Anbieterpräsentation 
bestritten wird, so dass jeder Anbieter nur einmal präsen-
tieren kann. Die Präsentationszeit setzt sich zusammen aus 
30 Minuten Demonstration, deren Inhalte einem Präsenta-
tionsleitfaden folgen, und 10 Minuten (nicht öffentlich) für 
Fragestellungen der anwesenden Jurymitglieder. 

Die Präsentationen wird am 03.11.2009 in Potsdam stattfin-
den. 

In den ausgeschriebenen Kategorien sowie dem KMU Sonder-
preis gewinnt jeweils das System mit den meisten Punkten. 
Die Kriterien Technologie und Integrationsfähigkeit dienen 
als Grundlage für die Ermittlung des ERP-Innovationspreises. 
Die Kriterien Einführungsmethodik, Kundennutzen, Support 
und Qualifizierung sowie Öffentlichkeitsarbeit dienen als 
Grundlage zur Ermittlung des Sonderpreises Systemhaus des 
Jahres. Die Preisverleihung erfolgt im Rahmen der ERP-Fach-
tagung des CER am 26.11.2009.
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Geschäftsführerin des Center for Enterprise 
Research (CER)
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Kontakt

Die hochkarätige Jury wird aus folgenden 
Personen bestehen:

Sandy Eggert (ERP Management)
Prof. Dr.-Ing Norbert Gronau (Universität 
Potsdam)
Dr. Klaus-Martin Gubitz (AIP-Institut, 
Hagen)
Helmuth Gümbel (Strategy Partners Inter-
national, Scoul, Schweiz)
Eberhard Heins (OXYGON Verlag, München)
Rainer Huttenloher (Fachjournalist)
Walter Kolbenschlag (UBK, Lauf)
Prof. Dr. Peter Loos (Universität Saarbrü-
cken)
Dr. Christian Riethmüller (CERPOS, Hanau)
Prof. Dr. Petra Schubert (Copenhagen Busi-
ness School, Kopenhagen, Dänemark)
Bert Stuhr (INFOSOFT, Hamburg) 
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Jurymitglieder
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ERP-System 
des Jahres 2009

Der Weg zum Erfolg

Bewerbung
bis 01.09.2009

Juryent-
scheidung
20.10.2009

öffentliche 
Präsentation

03.11.2009

Preisver-
leihung

26.11.2009



Die Kategorien

Der  Preis „ERP-System des Jahres“ wird 2009 in verschiedenen 
Kategorien ausgeschrieben. 
Die Anbieter entscheiden, in welchen Kategorien sie ihr System 
einreichen wollen. Die Einordnung wird von der Jury über-
prüft.

Die ausgeschriebenen Kategorien sind:

1. Einmalfertigung
2. Prozessindustrie
3. Serienfertigung
4. Handel 
5. Dienstleistung

Die  Preise werden in den genannten Kategorien vergeben. 
Weiterhin werden drei Sonderpreise verliehen:

System für kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
ERP-Innovationspreis
Systemhaus (firmenfremde ERP-Systeme) des Jahres
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Die Kriterien

In der ersten Stufe werden die eingereichten Bewerbungen 
pro Kategorie von der Jury bewertet. Jede Bewerbung wird von 
mindestens drei Jurymitgliedern begutachtet. 

Die Bewerbungsunterlagen umfassen 1 Seite Selbstdarstellung 
des Unternehmens, die nicht in die Bewertung eingehen, und 
jeweils maximal 2 DIN A-4 Seiten zu den auf der nächsten Seite 
aufgeführten Kriterien, die in die Bewertung einfließen. 

Die  Bewerbungsunterlagen werden in elektronischer Form ein-
gereicht. Informationen über die Einreichung der Bewerbung 
sowie weitere relevante Aspekte des Wettbewerbs können fol-
gender Webseite entnommen werden:
http://www.system-des-jahres.de. 

Zur Bewertung werden folgende Kriterien berücksichtigt:

1. Einführungsmethodik
Welches  Vorgehen wird bei der Einführung eines 
ERP-Systems verfolgt? An dieser Stelle ist die Vor-
gehensweise der Einführung des ERP-Systems bei 
einem Kunden zu beschreiben und begründen.

2. Kundennutzen (Preis/Leistungs-Verhältnis, Return-on-   
    Investment)

In  dieser Kategorie bitten wir um eine Stellungnahme 
eines Kunden der Wahl zum konkreten Nutzen des 
eingeführten Systems - beispielsweise auf der Basis 
von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen. Weiterhin soll 
die Stellungnahme Aussagen zur Abbildung wettbe-
werbsrelevanter Geschäftsprozesse im ERP-System 
und dem Lizenzmodell enthalten.

3. Ergonomie (nicht für Systemhaus)
Für  eine Einschätzung der Ergonomie sollen zwei 
aussagekräftige Screenshots ggf. mit Erläuterungen 
eingereicht werden.

4. Technologie (nicht für Systemhaus)
Dieses  Kriterium erfordert eine Beschreibung der 
Systemarchitektur verbunden mit einer grafischen 
Darstellung sowie die Beschreibung der Wandlungs-
fähigkeit und Flexibilität des ERP-Systems. Ebenfalls 
sollten Aussagen zur Releasefähigkeit von Individual-
anpassungen getroffen werden.

5. Integrationsfähigkeit (nicht für Systemhaus)
Wie  gut lässt sich das System in bestehende auch 
unternehmensübergreifende  Systemlandschaften 
integrieren? 	
In  dieser Kategorie wird eine Beschreibung der 
Anbindung von Lieferanten und Kunden über das 
Intenet sowie die Interoperabilität mit anderen An-
wendungssystemen gefordert.

6. Support und Qualifizierung
Das Support- und Schulungskonzept ist zu be-
schreiben und ggf. mit einem Beispiel zu illustrie-
ren. Desweiteren sind Fragen der Wartung wie bei-
spielsweise die Wartungsdauer und Möglichkeiten 
der Wartungsverlängerung  zu beschreiben.

7. Öffentlichkeitsarbeit und Kundenkommunikation
Hier ist eine kurze Darstellung von Initiativen zur 
Förderung des Bekanntheitsgrades, der Darstellung 
und Vermittlung von Customer Awareness sowie 
eigener Kompetenz gefragt.

1. Stufe: Jurybewertung

Die eingereichten Unterlagen werden streng vertraulich be-
handelt. 

Die besten drei Einreichungen pro Kategorie qualifizieren sich 
für die nächste Stufe, wobei mindestens die Hälfte der ma-
ximalen Punktzahl (500 Punkte in drei einzelnen Kategorien) 
erreicht werden muss. Diese Systeme erhalten die Auszeich-
nung „Nominiert für das ERP-System des Jahres 2009“. 

www.system-des-jahres.de
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